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1 QUALITES PERSONNELLES
Persévérant, volontaire, combatif
Décideur
Réaliste, pragmatique
Créatif
Compétent en Management

Ch

Suffisamment compétent en technique pour comprendre les problémes

2 QUALITES HUMAINES
Juste, non laxiste, sachant dire non
Disponible
Clair, consistant ( attitude cohérente )
Attentif aux autres

3 QUALITES DE MANAGER
Animateur
Sachant Motiver
Organisateur
Sachant Déléguer et faire confiance

Ayant de I'intuition et un bon esprit de synthese

Sachant controéler

4 QUALITES DE COMMUNICATION
Apte au dialogue, a I’écoute
Sachant s’exprimer clairement
Négociateur
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LES POSITIONS DE VIE *

Je suis OK
I Le « bon » Manager
SUPERIORITE COOPERATION
Je + Tu - Je + Tu +
Je me survalorise et je dévalorise l'autre. Je me valorise et je valorise l'autre
Je montre du mépris et de la supériorité Je suis confiant,joyeux optimiste.
J'essaie de dominer Je gére les conflits en médiateur
Tu n'es pas p Tues OK
OK
Je me dévalorise et dévalorise l'autre Je me dévalorise et survalorise les autres
Je suis pessimiste et agressif Je suis admiratif,inquiet
Je montre du désintérét dans les conflits Je subis les conflits
Je - Tu - Je - Tu +
DEMISSION INFERIORITE
Je ne suis
pas OK
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COMPETENCE
VOLONTE
CHARISME
INTUITION
BON SENS

JUSTICE
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CONCLUSION

ETRE MANAGER D 'UNE EQUIPE,

C' EST DIFFICILE,

MAIS C' EST PASSIONNANT !
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